
令和 6年度「奈良県社員・シャイン職場づくり推進企業」 

表彰企業が決定！！ 

奈良県社員・シャイン職場づくり推進企業の中から、特に取り組みが優れた企業を表彰

いたします。 

  表彰式は以下のとおり行いました 

 日時：令和 7 年 2 月 25 日（火曜日） 午前 10 時 30分から 

 場所：奈良県庁5 階 第一会議室 

 

 

【仕事と家庭の両立推進部門表彰】 病院長 中島 祥介  

・週当りの所定労働時間 28 時間以上 38 時間未満の範囲で勤務可能、時間外勤務は原則として認

めないといった、独自の短時間勤務制度を導入している。 

・院内保育所を設置している。また、院内保育所とは別に、病児保育所を設置しており、子どもが

病気になった際柔軟に対応できる環境となっている。 

・配偶者の出産時に 3日間の特別休暇(有給）を与える制度を整備している。 

・「働く環境向上の取り組みハンドブック」を作成し、職員に配布して、周知、啓蒙に努めている。 

 

表彰理由 

・独自の短時間勤務制度を導入しており、この短時間勤務制度について、子の養育(対象の子が満

10 歳に達した年度の 3 月末まで）を行う職員と要介護状態にある家族を介護する職員が使用する

ことができる・ワークライフバランス（W.L.B）委員会を開催し、より良い職場環境づくりに積極

的、継続的に取り組んでいる。・「働く環境向上の取り組みハンドブック」を作成し、仕事と家庭の

両立のため利用できる制度を職員に周知している。 
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